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SUNUS

Egitimin temel unsuru nitelikli insan yetistirmektir. Egitim de basartya ulasmay1 maraton
kosusuna benzetebiliriz. Gelecekte dnder olacak, diinyaya yon verecek milletler bu yaris1 dnde
gotiirenler olacaktir. Bu kosuda egitimcilerin rolii ve vizyonu &nemlidir. Atatiirk “ilk ilham, ana
baba kucagindan sonra, okuldaki 6gretmenin dilinden, vicdanindan, egitiminden alinir.”' demistir.

Tiirkiye Yiizyili hedefi dogrultusunda s6z konusu hususiyetler inga edilirken bilgi, ahlak
ve deger diinyamiz, 6gretmenlerimiz sayesinde yarinlarimizin teminat1 ¢ocuklarimiza aktarilarak
daha saglam temellere oturtulmaktadir.

Gilinlimiizde her milletin zihniyet ve 6rflerine, kendine 6zgii metotlara ve miifredata sahip,
terbiye prensipleri ve psikolojik temelleri ile hatta binasinin dahi kendini bagka milletlerden ayiran
bir milli okulunun olmasi hayati bir 6énem arz etmektedir. Korii koriine taklitgi bir egitim
anlayisindan bir an once siyrilip, kendi egitim felsefemizi olusturabiliriz. Kendi kiiltiirel
degerlerimizle barisik, insanimizin kimyasina uygun insa edilen bir egitim anlayisiyla, kendi
fikrilerimizi tiretebilen, gelecekte soz sahibi olan bir toplum meydana getirebiliriz.

Egitim sisteminin her kademesinde ¢6ziime yoOnelik adimlar atilmakla birlikte, heniiz
istenen basari seviyesine maalesef ulagilamamaktadir.

Egitimde gostermis olduklar1 hassasiyet nedeniyle tiim 6gretmen arkadaslarima;

Degisen diinyada hayatin bir yerinde yiiziimiizii giildiirecek, Fadil Bulut Ilkokulu’nu
onurlandiracak olan 6grencilerime sevgilerimi génderiyorum.

Mehmet ISLER

Okul Miidiirii
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan {ist

kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir

yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Mehmet ISLER Okul Miidiirii Mahmut OZDIL Miidiir
Yardimcisi
Mustafa KORKAR Ogretmen Giilsen GOKCE Ogretmen
Adem AVCI Ogretmen Emine Betiil PANAVUR Ogretmen
Mikail KARADAG Okul Aile Birligi || Nimet TANRIOVER Ogretmen
Baskani
Elif KAYAN Yonetim Kurulu || Hasan Basri KILICDOGAN égretmen
Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi1 amaciyla, ekibimiz tarafindan Osmaniye il Milli
Egitim Midiirligi Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda caligmalar baslatilmistir.
Stratejik planlama hazirlik siireci katilimeilik ilkesi gercevesinde kararlar st kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara iist kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla

gerceklestirilmistir.



2.DURUM ANALIiZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu
ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi

boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmstir;

. Kurumsal tarihce

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlar1 ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
. Gliglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 4 hedef, 16 performans gostergesi ve bu

gostergelere ulagmak igin toplam 23 strateji bulunmaktadr.



2.1.Kurumsal Tarihge

FADIL BULUT iLKokuLy

Ahmet Yesevi Mahallesine yapilan 24 derslikli ilkogretim Okulunun protokolii 19/08/2012 yilinda
Vali Celalettin Cerrah ile Hayirsever Isadami Fadil Bulut arasinda imzalandi. Hayirsever Fadil
BULUT tarafindan yaptirilan 24 Derslikli Okulumuzun temel atma toreni 19/10/2012 tarihinde
yapildi. 07/10/2013 tarihinde de okulumuz egitim 6gretim hayatina basladi.

Okulumuz 2013-2014 Egitim &gretim yilindan itibaren biinyesinde anasinifi-1-2-3-4. sinif
bulunan ilkokul olarak hizmet vermeye devam etmektedir. Okulumuza iki ayr1 yerlesim yerinden
ortalama 70 6grenci tasimali olarak gelmekte ve 6gle yemegi hizmeti almaktadir.

Ayrica 2018-2019 egitim 6gretim yilinda 2 tane 6zel egitim subesi agilmig olup 10 tane hafif diizey
otizmli 6grencimiz okulumuzda egitim gormekte iken su anda 24 dgrenci egitim almaktadir.2023-
2024 egitim Ogretim yili itibari ile okulumuzda 1 midiir, 1 midiir yardimecisi, 2 anasinifi
ogretmeni, 8 simif 6gretmeni, 1 Ingilizce ve 1 Rehber Ogretmeni ayrica 12 6zel egitim dgretmeni
ve 5 ISKUR TYP hizmetli gérev yapmaktadir. Okulumuzda normal egitim yapilmaktadir.

Okulumuzda Okul Aile Birligi kurulmus olup katilimci bir anlayisla velilerin goniillii katilimi
saglanmak i¢in kermes diizenlenmektedir. Son zamanlarda sivil toplumun 6nemi 6n plana
cikmistir. Hayirsever katkilari ile ihtiyact olan 6grencilere degisik yardimlar yapilmaktadir.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik Hedef 1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul ve okul 6ncesi d6grencilerinin okullagma
oranlar1 artirilacak, uyum ve devamsizlik sorunlar1 giderilecektir. Hedefine ulasmak ig¢in
yapilanlar;

-Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orant (% 90 dan (% 100 e ¢ikarilarak
hedeflenen basar1 saglanmistir.)

-Ilkokul birinci simf dgrencilerinden en az bir yil okul dncesi egitim almis olanlarin oram
(%40’dan (% 70’e cikarilarak hedeflenen basari ulasma konusunda tasima merkezli okul
oldugumuz i¢in servisle anasinifi imkani olmadig1 i¢in hedeflenen basariya hentiz ulagilamamuistir.

-Okula yeni baglayan Ogrencilerden uyum egitimine katilanlarin oran1 (% 100 e ¢ikarilarak
hedeflenen basar1 saglanmistir.)

-Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%13 ‘den %
10 diistirtilerek hedeflenen basariya ulagilamamustir.

-Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu ( okulumuz engelli bireylerin egitime aktif
katilim1 amaciyla gerekli fiziksel sartlara kavusmustur.%100) hedeflenen basar1 saglanmistir.

-Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Ogrencilerden Destek Egitim Odasindan Yararlananlarin Orani
%100 olarak korunarak hedeflenen basar1 saglanmistir.

Stratejik Hedef 2 : Tiim 6grencilerimizin fakat 6zellikle dezavantajli 6grencilerimizin akademik
basar1 diizeylerini, ruhsal, fiziksel, sanatsal ve sportif gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim
oranini artirmak.

Ogrenme kazamimlarm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
Ogrencilerimizin akademik basarilar1 artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalar igin
gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aligkanliklar kazandirilacaktir.

-Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayis1; 8 den 12 e ¢ikarilmistir hedeflenen basari saglanmustir.
-Okula yeni baglayan 6grenci ve velilere yonelik diizenlenen uyum egitimi 1°den 3’e ¢ikarilmistir.

-Ilkokulda sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayis1 60’dan 110
cikarilmistir.

Hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen sayis1 4 olan say1 7 olarak ger¢eklesmis olup hedeflenen basari
tamamlanmamustir.

Hizmet i¢i egitime katilan idareci sayisi 1 olan say1 2 olarak hedeflenen basariya ulasilmistir.

Ogrenci rehberligiyle ilgili okullarda diizenlenen konferans, panel vb. katilan 6grenci sayis1 1 olan
say1 2 olarak gerceklesmistir.



Okullarda velilere verilen rehberlik amagh toplanti, seminer vb. sayist 1 olan say1 2 olarak
gerceklesmistir.

Siddetin Onlenmesi ve azaltilmasi strateji ve eylem plam1 kapsaminda 6grencilere diizenlenen
faaliyet sayisi 1 olan say1 2 olarak hedeflenen basariya ulasilmistir.

Stratejik Hedef 3:0grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda
etkin katilimi artirilacaktir.

-Bir Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir
Faaliyete Katilan Ogrenci Orami (%) yiizde 2 olan oran yiizde 7 olarak gerceklemis olup
hedeflenen basartya ulagilmamistir.

-Okul D1s1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda Diizenlenen Gezi/Etkinlik Sayis1 1 olan say1 3 olarak
gerceklesmis olup hedeflenen basariya ulagilmamistir.

-Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinlik Sayisi 1 olan say1 2 olarak gergeklesmis olup
hedeflenen basartya ulasilmistir.

-Ogrenci saglhigma yonelik diizenlenen egitim sayis1 1 olan say1 yillik 1 olarak hedef olarak
koyulmus olup hedeflenen basariya ulagilmistir.

-Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine Katilan Ogrenci Say1 6 olan say1 15 olarak
gerceklesmis olup hedeflenen basariya ulagilamamistir.

-Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi 0 olan say1 1 olarak gergeklemis olup hedeflenen
basariya ulagilmistir.

Stratejik Hedef 4: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle
desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bigimde gelistirilecektir.

-Veli toplantilarina katilim oran1 25 olan oran ylizde 35 olarak ger¢eklesmis olup hedeflenen

basariya ulagilmistir.



2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu béliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu ylikiimliiliiklerin
mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal yiikiimliiliiklere iligkin tespitler ve ihtiyaglar

mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢er¢evesinde ortaya konulur.

YASAL DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik
Atama Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Y 6neticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine Iliskin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Odiil, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Ydnerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yo6netmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlhig {lkdgretim Kurumlar Y énetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Ynetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yo6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar
Yonergesi
MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin
Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi
Anayasa
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayili [Ikdgretim ve Egitim Kanunu
6287 Sayil Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
. Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Egitim-Ogretim Milli Egitim Bakanlig {lkdgretim Kurumlar Y énetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Tk gretim Kurumlari
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yo6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig: Egitim Ogretim Calismalarinin Planlt
Yiiriitiilmesine liskin Y®énerge
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglart
Yonetmeligi

Okul Yonetimi



Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 {lkokullarda Yetistirme Programi Y 6nergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y®onergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar
Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki

Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanlhig: {lkdgretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
Yonergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve
Ad Verme YOnetmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Yo6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

AN N N N SN

Plan:

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar
Orta Vadeli Mali Planlar
Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlari
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1
Osmaniye i1 MEM 2024-2028 Stratejik

v Fadil Bulut ilk Okulu/Kurumu
2019/2023 Stratejik Plani
v" Milli Egitim Sura Kararlar1

v Ogretmen Strateji Belgesi

<

Iklim Degisikligi Eylem Plani

<

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem
Plan1

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tirkiye Cocuk Haklar1 Strateji

Belgesi ve Eylem Plani

D N N NI N

v Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari

Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust
Politika

flgili
Boliim/Referans

Verilen Gérev/ihtiyaclar

On ikinci
Kalkimma
Plam

Yurt I¢i Tasarruflar

Mali Piyasalar

Imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimeilik ve Kobi’ ler
Fikri Milkiyet Haklart
Ticaretin ve
Tiketicinin
Korunmasinin

Egitim

Cocuk

Genglik

350.2,352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

379.2 Sayili Tedbir Maddesi

432.1,432.3 Sayili Tedbir Maddeleri

473.1 Say1li Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
559.2,559.3, Sayili Tedbir Maddeleri
565.5,565.6, 565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
621.8 Say1li Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika

731.2,731.3,731.4, 7315, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2,734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Sayili Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1li Tedbir Maddeleri



Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1li Tedbir Maddeleri

Sosyal 773.1,774.1 Say1li Tedbir Maddeleri

Hizmetler,

Gelir Dagilimi 777.4 Say1li Tedbir Maddesi

Kiiltir ve Sanat 783.1,783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4,
793.2 Savili Tedbir Maddeleri

Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1li Tedbir
Maddeleri

Niifiis ve Yaslanma 804.1,809.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Uluslararas1 Gog 815.4,816.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Yurt Diginda Yasayan 819.1,819.2,819.3,820.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

Sivil Toplum 940.3 Say1li Tedbir Maddesi

KamudaStratejik Yonetim  942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Kalkinma Icin Uluslararas: ~ 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Istihdam 12 Say1l1 Tedbir Maddesi

Ust Politika
Belgesi

ilgili Béliim/Referans

Programda Bakanligimiza bagli olarak
Midirligimizi ilgilendiren on dokuz (19) politika
ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on
(10) diizenleme yer almaktadur.

Odemeler Dengesi 1 Tedbir

Finansal Istikrar 1 Tedbir

Afet Yonetimi 1 Tedbir

Orta Vadeli Dijital Doniigiim 4 Tedbir
Program Hizmet ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
(2024-2026) Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve 3 Tedbir

Kadinlarin Egitime ve istihdama Katilimi

Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel 2 Tedbir
Sektor Odakli Doniigtim

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir

Afetlere Duyarh Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir

iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, 1 Tedbir

Smirda Karbon Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum

Yurt i¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Say1l1 Tedbir
Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi

imalat Sanayii 432.1 Say1li Tedbir Maddesi

Otomotiv 473.1 Say1li Tedbir Maddesi

Turizm 525.3,525.4 Say1l1 Tedbir

Girisimeilik ve KOBI’ ler 559.2,559.3 Say1l1 Tedbir

Fikri Milkiyet Haklart 565.6,565.7 Say1li Tedbir



Cumhurbaskanhg
2024 Yilhk
Program

Ust Politika
Belgesi

Egitim

Cocuk

Genglik
Engelli Hizmetleri
Kiiltir ve Sanat

Uluslararas1 Gog
Yurt Diginda Yasayan Tiirkler

Kalkmma I¢in Uluslararasi Is Birligi

ilgili Béliim/Referans

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve
Maddeleri

P.732,731.2, 731.3, 731.4, 731.5,
733.1,733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Say1li Politika ve Tedbir

746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1li Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Say1li Tedbir
Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili
Tedbir

816.1 Sayil1 Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Say1li Tedbir
970.1,972.6,973.3 Say1li Tedbir

Verilen Gérev/ihtiyaclar

Osmaniye 1l
Milli Egitim
Miidiirligii
2024-2028
Stratejik
Plam

Al: Hedef 1.1, Hedef 1.2 Hedef 1.3
Hedef 1.4

A4 : Hedef 4.1 Hedef 4.2

Okulum fiziki kapasitesi
giiclendirilecek, Okul 6ncesi egitimi
konusunda velilere yonelik
bilgilendirme ¢alismalari,
Ogrencilere okuma sevgisi ve kiiltiirii
kazandirmak amaciyla etkinlikler ve
projeler diizenlenecektir. 6grencilerin
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
toplumsal hizmet etkinliklerine
katilimim artirlacak, @grencilerin
devamsizlik nedenleri analiz edilerek
aileleri ile goriismelere daha etkin bir

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilere
ve ailelerine yonelik 6zel egitim
materyalleri ve dijital 6zel egitim
platformlarina ilave igerikler hakkinda
bilgilendirme yapilacak.

Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerle
olagan gelisim gdsteren dgrencilerin
birlikte yer alacaklar1 sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlerin
standart olarak diizenlenmesine
yonelik caligmalar yapilacaktir



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilart dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler verilmistir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo

5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal
Faaliyetler

insan Kaynaklar Faaliyetleri
(MeslekiGelisim Faaliyetleri,
Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina
Yonelik Faaliyetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
ylriitmek

Ogrenci kuliip ¢aligmalar

Okul kermesi

Okul futbol/ basketbol/ voleybol satrang mendil kapmaca
turnuvalar1

Okul i¢i sportif yarigmalar

Okul miinazara yarigsmalari

Resim sergisi

TEKNOFEST yarismalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmast

Norm kadro is ve islemlerini yiiritmek

Ozliik Dosyalarinin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarmi yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim
ihtiyaglarinin saglanmasi

Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.
Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 ¢calismalari

Destek egitim odasi faaliyetleri

Ilkokullarda Yetistirme Programi (I'YEP)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde
yiiriitmek.

Sinavlarm uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav
giivenligini saglamak.

Ders notlarmin zamaninda girilmesini saglamak.

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimin
saglamak.

Ders Dis1 Faaliyetler

Okul kermesi
Okul gezileri
Okul dis1 6grenme faaliyetleri



2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun
etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin iirlin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen
veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydagslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak

smiflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri
ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimeilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve

okul aile birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda ger¢eklesen her faaliyetten
dolayl olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade eder. Veliler, il ve ilge
milli egitim midirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel

sektor kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.

Paydas Adi Ic  Dis Paydas Etki Onem
Paydas Derecesi Derecesi

Osmaniye Valiligi \ 5 5
il Milli Egitim Midiirligii idare ve V
Personelleri
Ogretmenler \ 5 5
Ogrenciler \ 5 5
Veliler \ 5 5
Okul Miidiirliikleri v 5 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi \ 3 5
Osmaniye Belediyesi \ 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge \

e Ler e 3 3
Miidiirligi
11 Saglik Miidiirliigii V 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigii \ 3 3
Osmani Saglik Ocagi \ 3 3
Mabhalle Muhtarlig1 \ 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri N 3 3
Hayirseverler \ 4 4
Egitim sendikalari \ 3 3
Medya \/ 2 2
i1 Emniyet Miidiirliigii V 4 4
i1 Miftiligi \ 4 4




| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis |
| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir |
| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig¢ |

2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Fadil Bulut Ilkokulu olarak égrenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri gdnderilerek
ilgili paydaglarimizin durum tespit ¢alismasinda yer almalari istenmistir. Boylece Fadil Bulut
Ilkokulunun durum tespitinde biitiin bagh birimlerin ortak katilim1 dogrultusunda paydaslarimizin
gorlis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul calisanlar1 ve
ogrencilere uygulanmistir. Ankete 45 6grenci, 45 veli, 20 6gretmen olmak {izere toplam 110 kisi

katilmistir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRENCI MEMNUNIYET
MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla 4,07
goriisebiliyorum. 81,4
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 3,92
konusabiliyorum. 78,4
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince 2,88
yararlanabiliyorum. 57,6
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,34 86,8
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,69 93,8
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 3,88
goriisleri alinir. 77,6
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde 3,88
cesitli yontemler kullanmaktadir. 77,6
8 Derslerde konuya gdre uygun arag gerecler 4,53
kullanilmaktadir. 90,6
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,76 95,2
10 | Okulun igi ve dis1 temizdir. 3,80 76
11 | OkKulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,11 82,2
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir. 3,61 72,2
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 3,73
faaliyetler diizenlenmektedir. 74,6
GENEL DEGERLENDIRME 4,01 80,02

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda 6grencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin iyi
oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok oOgretmenlerin ve okul yonetimine ulasma
faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak sanatsal ve sportif konularinin

gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuglar

OGRETMEN ANKET

MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

GOSTERGELER SONUC %
NO
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 3,87 77,4
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 431 86,2
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 3,93
esastir. 78,6
Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 3,87 774
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,81 76,2
Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 3,37
sahiptir. 67,4
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 3,18
diizenlenir. 63,6
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,06 81,2
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki 3,75
birakacak calismalar yapmaktadir. 75
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin 3,68
iiretilmesini tesvik etmektedir. 73,6
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye 3,68
acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 73,6
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 3,87
yerler yeterlidir. 77,4
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 4,25
giincellerim. 85
GENEL DEGERLENDIRME 3,81 76,21

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda 6gretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin
yiiksek oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerimiz en c¢ok kurumdaki duyuralarin zamaninda
bildirilmesi ve kararlar alinirken gortislerin alinmasi faaliyetlerinden memnun olduklarin
belirtmislerdir. Ancak sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yer konularimin gelisime

acik alanlara ihtiyag ve sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yonelik goriis bilirmislerdir.



Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

VELI ANKET

MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla 451
gorisebiliyorum. 90,2
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 47 94
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 4,24
alabiliyorum. 84,8
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3,68 73,6
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli 4,58
yontemler kullanmaktadir. 91,6
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 3,82 76,4
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 4,17
alimuir. 83,4
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 3,82
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 76,4
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 4,62
anlastigini diisiiniiyorum. 92,4
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,62 72,4
11  Okul her zaman temiz ve bakimhidir. 3,79 75,8
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,51 70,2
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 3,20
diizenlenmektedir. 64
GENEL DEGERLENDIRME 4,02 80,4

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin iyi oldugu
goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok okul calisanlariyla rahat goriisiilmesi ve bilgilendirme
faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak okulun temizligi ve sanatsal ve

kiiltiirel faaliyet konularinin gelisime acik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



2.7. Okul / Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Tegkilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

BN

!

[ (omisyonlar ] ‘_[ Mﬁdﬁmim.m ]_,[ Caralls ]
1T 1
< Siretmen > < Bigrenc > < Personel >

Okul Aile
Birligi




2.7.2. Kurum ici analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik Ogrenci sayilari, akademik basar1 verileri,

devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Siniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilart

1Smf 28 3 58
2.Smf 33 28 61
3.Smif 18 36 54
4.Smif 35 34 69
Anasinifi 18 22 40
Ozel Egitim 3 27 34
TOPLAM 135 177 312

Tablo 11:Yabanct uyruklu ogrenci sayist

Anasinifi 1 0 1
1.S1mif 3 4 7
2.Smif 1 1 2
3.Simf 2 2 5
4.51mf 0 1 1
TOPLAM 7 8 15

Tablo 12: Kaynastirma égrencileri sayist

Anasimdi
1.Simf
2.Smmf
3.Smmf
4.S1mf
TOPLAM
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Tablo 13: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basari tablosu

Faaliyet Alan1 Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

I1 MEM Mendil Kapma 10 6grencimiz Osmaniye Il Mem tarafindan diizenlenen 4. Olmustur
Yarigsmasi (2022)
il Yiizme Yildiz Yarismasi 1 6grencimiz ilde yildiz erkek yarigsmasinda 3. olmustur.(2024)

Tablo 14: Ogrenci devamsizhik verileri

Oziirlii Oziirsiiz Oziirlii Oziirsiiz
1.Siif 3 3
2.Smf 2 1
3.Smif 2 1
4.S1mif 2 1
Ozel Egitim Sinifi 0 3

2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan biiyiik 6nem

tasimaktadir.

Tablol15: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

K
Okul Miidiirti 1 0 1
Miidiir Yardimcilari 1 0 1
Brans Ogretmenleri 0 2 11 10 23
Rehber Ogretmen 1 0 1
Memur

Idari Personeller
Yardimci Personeller

Guvenlik Gorevlisi

TOPLAM 3 0 3 11 12 21
Tablo16: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler




Hizmet Siireleri

5 Y1l ve fazlasi

2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi

100

Tablo 13: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l Ozel Egitim 4 6 1 10
4-6 Y1l Ingilizce 0 1 3 1
Ozel Egitim 0 1 8 1
7-10 Yil Rehber Ogretmen 1 0 7 1
11-15 Y1l Sinif Ogretmeni 4 0 5 1
Anasmifi Ogretmeni 2 0 11 2
16-20 Y1l Ozel Egitim Ogretmeni 0 1 16 1
Smif Ogretmeni 2 1 18 3
20 yil ve iizeri | Siif Ogretmeni 2 2 4 4

Tablo 18: Yénetici ve ogretmenlerin katildiklart hizmet ici egitim faaliyeti sayist

ADEM AVCI Sinif Ogretmen 17 7 27
BEYZA AKDAG Sinif Ogretmen 7 4 16
CAN DOKEL Ozel Egitim 0 51 51
DIiDEM KORKMAZ Ozel Egitim 0 51 51
ELIF KAYAN Sinif Ogretmen 1 4 11
EMINE BETUL Sinif Ogretmen 2 12 10 24
PANAVUR
FILIZ KARA Ozel Egitim 51 51
FURKAN KILICOGLU Ozel Egitim 51 51
GULSEN GOKCE Okul Oncesi 5 13
Ogretmeni
HASAN BASRI Ingilizce 9 3 3 15
KILICDOGAN Ogretmeni
HATICE AVCI Sinif Ogretmen 4 15 8 27




ISMAIL BAYBOGAN Ozel Egitim 0 21 21

MAHMUT OZDIL Simf  Ogretmen 17 3 25
(Miidiir yardimcisi)

MEHMET iSLER Siif  Ogretmen( 10 14 1 25
Okul Miidiirti)

MEHMET TIRAS Sinif Ogretmen 3 9 6 18

MERVENISA OZDEMIR | Ozel Egitim 0 0 51 51

MUHAMMET OZTURK | Ozel Egitim 0 0 51 51

MURAT BATUHAN Ozel Egitim 0 0 51 51

ATMACA

MUSTAFA KORKAR Ozel Egitim 5 11

NAGIHAN SAHIN Ozel Egitim 51 51

NIMET TANRIOVER Sinif Ogretmen 13 16 33

PINAR TEKEOGLU Rehber Ogretmen 2 12

SULTAN METIN Okul Oncesi 11
Ogretmeni

SULEYMAN YILMAZER  Ozel Egitim 1 4 5 10

ZELIHA AVCI Sinif Ogretmen 1 15

Tablo19: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Okul Miidiirii

Miidiir Yardimecisi

Smif Ogretmeni

Anasimf Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Ingilizce Ogretmeni

R RN R e

R O N O | -

R RN o R e

Ozel Egitim

o O O O o o o




Tablo 140: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 151: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo22: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

= 2 z Damsmanhk Rehberlik Hizmetleri ile lgili
g 2 _ 5 HizmetiAlan Diizenlenen Egitim/Paylasim
z E 22 = Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis
S & o c Z = = 22
R« | ~Z s 5 & z =3 2 o =
X £ S SX & o > 5] % 2 = e
= o s E %‘3\ 2 1 3 wn = = ﬁ = = 1S
oS o s @ A2 = £ k = ] Q3 S 3 >~
o Z >~ = o = o >} [} n g = s =
= = o X & B = E — S S 3 3 e
‘S » « @ = o - T I B
1) 5] n > v oz Q - 5 QL S >" o >" <
e = g0 8 © 80 = > 80 e =
1= = &) Q 00 Q )
O - A Q >
1 1 0 1 120 5 20 2 5 2




2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel
teknolojik araglar etkin bir bi¢gimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel
is ve islemlerin biiyiik boliimii yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢aligsmalar
yiritiilmektedir. Midiirliiglimiiz resmi yazigsmalari elektronik ortamda Elektronik Belge Sistemi

tizerinden yapilmaktadir.

Tablo 163: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta

Masaiistii bilgisayar 4 4

Diziistii bilgisayar

Fotokopi Makinesi

Tarayici

Televizyon

2
1
Yazici 4
1
1
0

Projeksiyon cihazi

ol ©O O Fr B DN

Giivenlik Kamerasi 16




Tablo 174: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayis1 X 16
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi 1
Resim Odas1 X

Miizik Odasi X

Cok Amach Salon X

Spor Salonu X

Kantin X

BT Laboratuvari X

Kodlama Atolyesi X

Miizik Sinifi X
Basketbol Sahasi X

Cok Amach Salon X

Revir X

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiytlikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan
yuritiildigi belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek
kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo25: Gelir-Gider Tablosu (2023 yily)

Temizlik 44100 44100
Kii¢iik Onarim 63996 63996
Telefon 3000 3000
Kirtasiye 33300 33300
144396 144396
TOPLAM




Tablo26: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026

2027 2028

- GenelBiitee | 80000 88000 96800 106000 116600
Okul Aile Birligi 9000 9900 11000 12100 13400
TOPLAM 89000 97900 107800 | 118100 | 130000

2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 27: Yillara gore égrenci sayist

OGRENCI SAYISI 130 150 125 160 134 | 156
TOPLAM 280 285 290

Tablo 28: Yillara gore sunif tekrar yapan ogrenci sayist

1.Smf 9 9 14
2.Smif 5 1 1
3.Smuf - 0 0
4.Smf 0 1 1
TOPLAM 14 11 16




Tablo 29: Okulda Kurulan Kuliipler

Ogrenci Danisman
Kuliip Ad1 Sayis1 Ogretmen
(2023) Sayisi
Cevre Koruma Kuliibii 22 1
Yesilay Kuliibii 20
Degerler Kuliibii 58 1
Gorsel Sanatlar Kuliibii 24 12
Hayvanlari Sevme ve Koruma Kuliibii 24 1
Kiitiiphanecilik Kuliibii 25 1
Saghk ve Giivenlik Kuliibii 28 1
Satranc¢ Kuliibii 36 1
Sivil Savunma Kuliibii 31 1
Trafik Giivenligi ve Ilkyardim Kuliibii 30 1

Tablo 180: Kurumda Gerceklestirilen Faaliyet Sayilart

I == 17 e e e e

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar 30 32 33
Kermes 8 6 2
Siniflar arasi spor turnuvalari 2 2 4
Okuma yarigmasi 2 2 4
Sergi 3 4 5
Siir Okuma 2 2 2
TOPLAM 47 48 50

Tablo31: Okul paydaslarinca gergeklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi

Nimet Ogretmen Proje TEKNOFEST 2024
TANRIOVER

Mehmet ISLER Miidiir Proje TEKNOFEST 2024
Mahmut OZDIL Midiir Yiiksek lisans Bitkiler isimli 2023

Yardimcisi yiiksek lisans tezi
Emine Betiil Ogretmen Yiiksek lisans Enerji Planlama | 2023
PANAVUR isimli yiiksek
lisans tezi




Tablo32

Yemekhaneden faydalanan ogrenci sayist

2021 100 75 75
2022 100 80 80
2023 100 90 90

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo33:

PESTLE Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

»  Hiikiimetin gog politikast »  Velilerin ekonomik diizeyinin orta olmast
»  Okul-Aile birligi »  Kantin gelirinin olmamasi
»  Tasarruf tedbirleri » Okul gelirinin  giderinden  dengeli
»  Zorunlu egitim olmamasi
> T"aslmah egitim » Bakanlik tarafindan dogrudan okul
»  Ozel Egitim Yo6netmeligi }}.esabma Odenek aktarilmasi
»  Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin
gelir/gider durumunu olumsuz etkilemesi
»  Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve
onarim ihtiyaglarmin giderilememesi
Sosyo-kiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
» Ailelerin egitim diizeyinin orta diizeyde »  Etkilesimli tahtanin olmasi
olmast > Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan
»  Okulun gog alan bir mahallede bulunmasi mesleki
»  Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz »  Egitim kurslar
» olmalari » Tim smflarnmizda etkilesimli tahta
»> Velilerin 6zel egitim Ogrencilerine olmasi
yonelik »  Giivenlik kameralarinin olmast
»  farkindalik diizeylerinin iyi olmasi »  Smuflarda klima olmasi
» Toplumda dezavantajli bireylere yonelik > Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi
farkindaligin yiikselmesi > diizeyde olmasi
» Velilerin genel olarak egitime Onem »  Ogrencilerde artan dijital bagimlihk
vermesi > Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin iyi
»  Okulda yabanci uyruklu 6grencilerin fazla olmast
olmasti » Velilerin akademik basar1 beklentilerinin
»  Veli gelir durumunun diisiik olmasi yiiksek olmasi
» nedeniyle dgrencilerde yetersiz beslenme

Cevresel Etkenler

YV VYV V VY V VY

[limizin deprem bélgesinde olmasi

Okulumuzun ulasiminin kolay olmast

Okulumuzun ¢evresinin yesillik alaninin genis olmas1
Okulun ana yola yakin olmast

[limizde kis mevsiminin yumusak gegmesi

[limizde yaz mevsiminin erken baslamasi

Toplu tasima araglari ile okula ulagim saglanabilmesi




2.9. GZFT Analizi

Bu boliimde giiclii yanlar 6gretmen ve 6grenci anketlerinde en ¢ok memnun olunan alanlar, bir
onceki planda gerceklestirilen performanslar

Ic Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Velilerin sosyo ekonomik
Arkadays iligkilerinin Okulda Kantinin Kaliteli Egitim ve gelir diizeylerinin asgari

giiclii olmast,

Gelisime agik olmalari,
Ogrencilerin 6gretmenleri
ile iletisimlerinin gii¢lii
olmasi,

Okulumuz 6gretmen
kadrosunun tam olmasi,
Ogretmen kadrosunun
yeterli tecriibeye sahip
olmast.

Velilerin okulumuza
giiven duymasi,

Okulda engelli rampas1
olmasi

Okul Miidiirliigii okulda
yapilan ¢alismalari
okulun internet sitesi,
SMS sistemi araglarla
velilere ve tiim paydaslara
duyurmaktadir.

Okul 6gretmenlerin ve
yoneticilerinin gelismeye
acik ve yenilikleri
uyguluyor olmasi

Her sinifta akilli tahta
bulunmasi.

Fotokopi makinasinin
fatih projesi kapsaminda
okulumuza temin edilmis
olmast.

Deneyimli ve dinamik
kadronun bulunmasi

olmamasi

Okulumuzda sportif
faaliyetler i¢in beden
egitimi 6gretmeni
olmamas1 spor
malzemelerinin yetersiz
olmast

Sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerinin yetersizligi

Okul binasinin boya ve
tadilat eksikligi

Hizmetli yetersizligi
sebebiyle okulun
temizliginin istenilen
diizeyde olmamasi

Ozel Egitim Ogrencileri

i¢in etkinlik alanlarinin
olmamasi

ogretime yonelik talebin
giderek artmasi

Okul ve ¢evresinin

kalkinmasini saglamaya
yonelik projelerin tegvik
edilip yayginlastirilmasi

Velilerimizin okula olan
ilgisinin iyi olmasi

diizeyde olmast
Pargalanmus aile yapilar1

Okul aile birliginin daha
¢ok katilimc1 olmamasi

Okul disinda 6grencilerin
icerigi uygun olmayan
oyun, film vb. faktorlerle
iletisime girmesi.

Ozel egitim velilerin veli
toplantilaria gelmemesi

Devamsizliklarmn veli
tarafindan 6gretmene ve
idareye geg bildirilmesi
Internet alt yapimin hizl
olmamasi

Okul mahalleden uzak
olmas1 dgrencilerin servis
ile gelmeleri



3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Biz, Fadil Bulut Tlkokulu olarak Mustafa Kemal Atatiirk'iin ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda,
cagdas ve bilimsel bir egitim anlayisin1 6grencilerimizin milli ve manevi degerlerimizi
Oztimsemelerini saglarken, ayn1 zamanda bilgi ve becerilerini gelistirerek iilkemizin gelecegine
katkida bulunmalarini hedefliyoruz. Dezavantajli 6grencilerimiz ve anasinifi 6grencilerimizi de
kapsayacak i¢in 6zgiin ve kapsayici bir egitim ortami sunmay1 taahhiit ediyoruz.

3.2.Vizyonumuz

Ozgiir diisiinceli ve iilkemizin degerlerine sahip ¢ikan bireyler yetistiren her 6grencinin
potansiyelini kesfetmesine olanak taniyarak, toplumumuzun gelecegine 151k tutacak bir rol
tistlenecegiz.

3.3. Temel Degerlerimiz
1)Atatiirk ilke ve inkildplarina bagli olmak

2) Saygil1 ve hosgoriilii olmak

3) Etik ve ahlaki degerlere bagli olmak

4) Isbirligi ve dayanismaya inanmak

5) Firsat ve imkan esitligi sunmak

6) Yenilik ve yaraticilig1 desteklemek

7) Birlik ve beraberlik anlayisiyla ¢alismak
8) Hizmette kalite ve verimliligi esas almak
9) Akil ve bilimin 1s181nda pozitif diisiinmek

10) Ulusal ve evrensel degerleri yagsatmak

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI



TEMA

EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak

Amag 1 bir {ist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Izleme
Plan
Hedefe Dﬁnaemi /
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | raporl
Baslangic
(%) Degeri ama
- sikhig1
PG 1.1.1. ilkokullarda Yetistirme L6
Pl."ogramlna-(iYEP) dahil olan 6grencilerin 30 20 26 97 28 29 30 ayda bir
Tiirkce dersi kazamimlarina ulasma orani R:
(%) Yilda 1
PG 1.1.2ilkokullarda Yetistirme
Program-lna dﬁlfil olan 6grencilerin 35 20 26 97 28 29 30
matematik dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)
PG 113 20 vii iizeri oziirli
G 1.1.3 20 giin ve"u'zerl (?zur i 35 3 28 | 26 24 22 )
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Sorumlu Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Smif Ogretmeni, Veli, Rehber dgretmenler

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligryla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek
IYEP aracihigiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek
devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir

Riskler

e  Velilerin igbirligine agik olmamasi
e Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarinin olugsmasi

e Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik
yapmalari,
e Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar1 i¢in bu tiir kurslara

kars1 on yargili olmalari.

Maliyet Tahmini

12000 TL




Okulda 6ziirsiiz sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi.

Tespitler
Iyep ve destek egitime katilmada velilerin isteksiz olmas1
T Iyep &grenci belirleme ve dlgme araglar1,0grenci ders kitaplar
Ihtiyaclar SR LT S s
Devamsizligin énlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in
rehberlik caligmalarinin artirilmasi.
TEMA EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Amac 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist
g Ogrenime gecisi saglanacaktir.
Okul 6ncesi 6grencilernin okula erisim, devam devamsizlik ve okulu tamamlama
Hedef 1.2.
oranlart artirilacaktur..
BRI lelllar:ni raI Z(l)el’llg.el’; a
Performans Gostergeleri Etkisi one 2024 | 2025 | 2026 |2027| 2028 | "APO"@
(%) Baslangic sikhig1
Degeri
PG 1.2.1 Aday kayittaki bir I: 6 ayda bir
sonraki yil ilkokula baslayacak
25 %70 75 77 80 83 85 .
olan ¢ocuklardan okula kayit ? R:Yilda 1
olanlarin orani (%)
PG 1.2.2 Tiim dersliklerin
50 100 100 100 100 | 100 | 100
doluluk orani (%)
PG 1.2.3 Ebeveynine aile
egitimi verilen okul dncesi 25 25 30 33 34 35 40
cocuk sayis1
Sorumlu Birim Okul idaresi
Is Birligi Yapilacak
Birim(ler) Smif Ogretmeni, Veli, Rehber gretmenler
S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baglayacak olan ¢ocuklar basta
olmak tizere, tiim ¢ocuklarm aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime
kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
S2 Okul dncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢aligmalari yapilacaktir.
Stratejiler S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 ihtiya¢ dahilinde (aday kayitta fazla gocuk olmas1 durumunda) ikili egitim
uygulamasi yapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir




Riskler

Anasmifina gondermede velilerin istekli olmamasi
Anasmifi 6grencileri igin servis aracin bulunmamasi

Maliyet Tahmini

12000 TL

Anasmifi aday kayit 6grencilerin hepsinin kayit edilememesi

Tespitler

Velilerin ilgisiz olmas1

Anasinifin 6nemi hakkinda bilgilendirilmesi
) Aile egitimlere katilim saglanmasi
Ihtiyaclar Smif iginde diizenlenen aile katilim1 ¢alismalarina her velinin katilimini

saglamak ve Okuloncesi Egitim programu ile biitiinlestirilmis Aile destek egitim

rehberi dogrultusunda farkli yontem ve tekniklere gidilerek ailelerin uyguladig:

egitim etkinliklerini ¢esitlendirmek
TEMA EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Amac 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist

s Ogrenime gegisi saglanacaktir.
Ozel egitim dgrencilerinin okula erisim, devam devamsizlik ve okulu
Hedef 1.3.
tamamlama oranlar1 artirtlacaktir.
PI izl
Hedefe Diinirl]ni ra Zoil;%a
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 b -
(%) Baslangi¢ siklhig1
Degeri

PG.1.3.1 il-ilge 6zel egitim hizmetleri I: 6 ayda bir
kurulu tarafindan yerlestirilme karari 25 70 75 80 85 90 100
verilen 6grencilerin kayit yaptirma orant R:Yilda 1
PG 1.3.2 Bir egitim 6gretim yilinda
devamsizlik siiresi 50 giinden fazla olan 50 15 14 13 12 11 10
ogrenci orani(%)
PG.1.3.3 Okula yeni baslayan
ogrencilerden uyum egitimine 25 60 70 80 90 100 | 100
katilanlarin orant

Sorumlu Birim

Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ozel Egitim Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler

Stratejiler

S1.il-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karar1 verilen
Ogrencilerden kayit yaptirmayanlar tespit edilerek onlemeye yonelik tedbir

almacaktir.




S2.0grencilerin devamsizlik nedenlerine yonelik okul, 6grenci ve veli
isbirligiyle bu nedenlerle ortadan kaldiracak ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

S3.0kula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimiyle okulun yapisi ve
imkanlar1 tanitilarak uyum saglanacaktir.

Riskler

Velilerin 6zel egitim uygulama okulu ile karistirmasi
Ozel egitim dgrencileri icin okul bahgesinde giivenlik bulunmamasi

Maliyet Tahmini

20000 TL

Tespitler Ozel egitime yonelik velilerin okula yazdirmadaki kaygilari
Anasinifin dnemi hakkinda bilgilendirilmesi
Aile egitimlere katilim saglanmasi
intiyaclar Smif i¢inde diizenlenen aile katilimi ¢aligmalarina her velinin katilimini
saglamak ve Okuloncesi Egitim programu ile biitiinlestirilmis Aile destek
egitim rehberi dogrultusunda farkli yontem ve tekniklere gidilerek ailelerin
uyguladigi egitim etkinliklerini ¢esitlendirmek
TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Amac 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin
e gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig
Hedef 2.1.
kazandirilacaktir.
Hedef |  Plan izleme/
Performans Gistergeleri e | Donemi | 2021 o5 | 2026 | 2027 | 2008 | FAPOMama
i ..
g Etkisi | Baslangic | 4 sikhig
(%) Degeri
PG.2.1.1 Saglikli ve Okul 20 1 2 2 2 2 2 |I: 6 ayda bir
dengeli beslenme ile oncesi
ilgili verilen egitim | R: Yilda 1
say1st Ilkokul 20 1 2 2 2 2 2
PG 2.1.2.Saglikli ve Okul 20 40 40 40 40 40 40 |I: 6 ayda bir
dengeli beslenme ile oncesi
ilgili verilen egitime :
katilan dgrenci sayisi Ikokul 20 260 260 | 260 260 | 260 | 260 |R:Yildal
PG 2.1.3 Degerler Okul 10 1 2 2 2 2 2 |1: 6 ayda bir
egitimi kapsaminda oncesi
diizenlenen etkinlik :
say1st Ilkokul 10 1 2 2 2 2 2 |R:Yildal

Sorumlu Birim

Kurum id aresi, kurum rehber 6gretmenleri




Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Sinif Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
midirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

Stratejiler
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.
Degerler egitimi kapsaminda milli ve evrensel degerlerin
kazandirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
) Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Riskler

Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi
icin velilerin yeterli destegi saglamamasi.

Maliyet Tahmini

35.000 TL

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.

Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi
igin velilerin yeterli destegi saglamamasi.
Ihtiyaclar Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle ¢agin
Amag 2. . . .
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
o alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Hedefe Dgxllaer:ni raI Z;illl;?;a
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 2027 | 2028 P -
Baslangic sikhigi
(%) -
Degeri
PG 2.2.1.0kulda bir 20 5 6 7 8 9 10 |
egitim ve 6gretim L [: 6 ayda bir
déneminde bilimsel, | Okuloncesi
kiiltiirel, sanatsal ve R: Yilda 1
L 20 4 5 7 8 9 10
sportif alanlarda en
az bir faaliyete Tlkokul
katilan 6grenci orani
(%)




PG 2.2.2 Bir egitim
ve 6gretim yilinda
en az bir sosyal
sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
ogrenci orani (%)

Okuloncesi

20

10

15

20

30

40

50

I: 6 ayda bir

Tlkokul

20

50

60

70

80

90

100

R:Yilda 1

PG 2.2.3 Okulda bir
egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alt
basliginda en az bir
faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

Okuloncesi

10

10

Ilkokul

10

10

I: 6 ayda bir

R:Yilda 1

Sorumlu Birim

Kurum idaresi, kurum rehber 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Sinif Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler

Stratejiler

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin

¢Oziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil

durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler

alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirtlacaktir.

Okul bahgesi ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit ge¢irmelerini

saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir.

Riskler

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi

igin velilerin yeterli destegi saglamamasi.

Maliyet Tahmini

35.000 TL

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.

Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi
i¢in velilerin yeterli destegi saglamamasi.
Ihtiyaclar Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi

Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi




TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Amac 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagim
e gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 2.3 Okulda okuma kiiltiiriinii gelistirecek faaliyetlere yer verilerek
h Ogrencilerin okuma-anlama becerilerinin gelismesi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri | Etkisi oneml | o004 | 2025 | 2026 |2027 | 2028 | "APOMe
Baslangic sikhig1
(%) <
Degeri
. I: 6 ayda
PG. 2.3.1. .
G. 2.3.1. Ogrenci bastna 50 12 13 | 15 | 19 | 20 | 25 |bir
okunan kitap sayisi
R: Yilda 1
P.G. 2.3.2. Okulda I: 6 ayda
ogrencilerin Tirkge dil bir
becerilerini gelistirmeye 50 0 1 1 1 1 1
. g - R: Yilda
yonelik diizenlenen etkinlik,
proje, yarisma sayisi 1
Sorumlu Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Stratejiler

S.2.3.1. Okul ve simf kiitiiphaneleri zenginlestirilerek, 6grencilerin
kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S.2.3.2. Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve
okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.

S.2.3.3. Okuma aligkanligin1 kazandirmay1 amaglayan etkinlikler,
yarigmalar, projeler .. vb. calismalar yiiriitiilecektir.

Riskler

Velilerin okuma kitap almalarindaki eksiklik

Maliyet Tahmini

80000

Tespitler

Sinif ve okul kiitaphanesini zenginlestirmek

Ihtiyaclar

Kitaplikliklar1 zenginlestirmek igin velilerden ve hayirsever yardimiyla
kitap temin edilecektir.




TEMA

Kurumsal Kapasite

Amag 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer
Hedef 3.1. . .

verilecektir

Hedefe Dglllaerr]ni ra o:lzf:fnn;esllkll'l
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | "*P 5

(%) Baslangic
Degeri

PG.3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan I: 6 ayda bir
(derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, 50 1 2 3 4 5 6
atdlyeler vb.) sayisi. R:Yilda 1
PG.3.1.2 Okulda bir egitim ve 6gretim I: 6 ayda bir
yilinda geleneksel cocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen alan/mekéan 50 2 3 4 > 6 7 |R:Yilda 1
sayisl.

Sorumlu Birim

Kurum idaresi , Okul Aile Birligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Smif Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler,Kamu Kurum Kuruluslar1 ve Sivil
Toplum Kuruluslari

Stratejiler

Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir

Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak
ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

Riskler

Velilerin okula destek konusunda ilgisiz kalmalar1

Maliyet Tahmini

100000

Tespitler Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi
Maaliyet konusunda yeterli maddi kaynaklarin olmamasi
Intiyaclar Fiziki mekan igin yeterli alanlarin olusturulmasi

Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi




TEMA

Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Thiri:

Tlkokul

AMAC-4 Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

HEDEF-4.1. Temel egitimde ok_ullarln. niteligini arttiracak uygulama ve
calismalara yer verilecektir.
Hedefe Plan izleme/
Etkisi | D6 i Raporlama

Performans Gostergeleri oneml | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | oPor
% Baslangic Sikhg1
Degeri

egitim alan yonetici sayisi

egitim alan 6gretmen sayisi

egitime katilan 6gretmen sayisi

PG.4.1.4 Ulusal uluslararasi 10

projelere katilim saglayan 0 0 1 1 1 1

O0gretmen sayisi

Sorumlu Birim

Okul Idaresi ve Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Hizmet i¢i egitim birimi

Stratejiler

S1 Yoneticilerin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglarini tespit etmek amaciyla
ihtiyag analiz anketi yapilacaktir.

S3 Yonetici ve gretmenlerin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve dgretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢cin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S4 Yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalar1 tesvik edilecektir.

S5 Ogretmenlerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

Riskler

Ogretmenlerin hizmetici ve projelere katilmadaki isteksizligi

Maliyet Tahmini

20000

Tespitler

Ogretmenlerin hizmetigi egitime katilmasi, projelere katilmasi okulumuzun
vizyonunu gelistirmesinin dnemli

Intiyaclar

Kurs proje ve hizmetici egitime katilma oraninin artirilmast




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim midiirligi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme
ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore
faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak 11 / Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji

Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gonderilmek iizere hazir tutulacaktir.



IMZA SIRKUSU

Ust Kurul Bilgileri Imza
Adi Soyadi Unvam

Mehmet ISLER | Okul Miidiirii

Mahmut OZDIiL | Midiir Yardimecist

Mikail e i
KARADAG Okul Aile Birligi Bagkanm
Elif KAYAN Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi




